GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 120 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 07 AGO. 2018

VISTO:

La Solicitud con registro SIGE N° 00007514-2018, Informe N° 068-2018-GR.APURIMAC/
DR.ADMyF-O.RRHH-AC, Oficio N° 119-2018- GRAP/O7 01/OF.RR.HH con Hoja de Envio N°
001053-2018, Oficio N° 261-2018-DRSTPE/GR.APURIMAC, con registro SIGE N° 00008951-
2018 y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

Reglonal de Apurlmac ba_]o el Reg]men Especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), en uso de su derecho de peticién solicita compensacmn Economica por vacaciones

Truncas como co _eguencia de finalizacion de contrato;

la serv1dora

.APURIMAC/DR ADMyF O RRHH AC

acredita que la recurrente presté sus servicios en la.; Direccmn Reglonal “de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac, en la condicion de servidora contratada bajo’el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de. Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legxslatwo N°
1057, su" Reglamento Decréto Supremo N° 075-2008-PCM, su modificatoria Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM. y Ley. N° 29489, por ‘el periodo de.-Siete (07) meses y Veintisiete (27) dias;
asimismo mdlca que no hlZO uso de 11cenc1as a cuenta de sus vacac1ones

Que, el L1teral f) de la Ley N° 29849 que entro en vigencia el 07 dé'abrll del aiio 2 012,
establece comn, preclslon que a partlr de“la fecha, el trabajador mediante el CAS, al
cumplir 01 ano de serv1c1os tiene derecho al descanso fisico, de 30 dias naturales y si

APURIMAC/GR Y Resolucmn Ejecutlva Reglonal N° 048 2016 GR. APURIMAC/GR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econdémica por vacaciones Truncas, a
favor de la ex servidora contratada MAYRA JOSELYNE QUIROGA LAGUNA, quien presto sus
servicios en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional
de Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), dicho

- Nbeneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracion Mensual Total, monto

ue asciende a Un Mil Trescientos Dieciséis con 67/100 (S/1 316,67) Soles, desagregado
la siguiente forma:

ATEGORIA : PROFESIONAL
REMUNERACION MENSUAL : S/2 000,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/2 000,00
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“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 04-05-2 017 al 31-12-2 017
- Por 07 meses y 27 dias : 1316,67

TOTAL A PAGAR : S/1316,67

SON UN MIL TRESCIENTOS DIECISEIS CON 67/100 SOLES.

- Correlatlvo de Meta : 0048 Gestion del Programa
: 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

TRANSCRIBIR la . presente  Resolucion a las Instancias
i val legajo personal e interesado.
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